Przedszkole Niepubliczne ,Katarzynka” w éwietej Katarzynie

STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,Katarzynka” w Swietej Katarzynie

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Przedszkole ,Katarzynka” w Swietej Katarzynie jest niepubliczng placowka
wychowania przedszkolnego.

2. Petng nazwaq przedszkola jest:

Przedszkole Niepubliczne ,Katarzynka”, ul. Gtéwna 1E, 55- 010 Swieta Katarzyna.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:

Przedszkole ,Katarzynka” w éwietej Katarzynie.
4. Miejscem prowadzenia przedszkola jest: ul. Gléwna 1E, 55-010 Swieta Katarzyna.

Osoba prowadzaca przedszkole jest Natalia Felsztynska, ul. Prusa 8, 55-200
Otawa.

6. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
Przedszkole ,Katarzynka” w SwiQtej Katarzynie
ul. Gtéwna 1E, 55-010 Swieta Katarzyna
NIP:8961624639 Regon:523066416

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslgski
Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

8. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz
niniejszy statut.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

"

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumieC Przedszkole Niepubliczne ,Katarzynka
w Swietej Katarzynie,

"

2) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Niepublicznego , Katarzynka
w Swietej Katarzynie,

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe.
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ROZDZIAL 1I
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zawartymi w aktualnej podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej.

§4
Zadania przedszkola obejmuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkdw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwdéj tozsamosci dziecka,

12) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzroditem jest rodzina,

grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

13) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami.

§5

1.

2.

Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny peini funkcje doradczg i wspierajacg dziatania
wychowawcze.

Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do

potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb sSrodowiska z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

3.

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby
dorostej — nauczyciela,

2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel - programowo
i organizacyjnie,

3) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajq zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

5) w przedszkolu nie mogq by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy - bez stosowania lekdw.

Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg
dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z dzieckiem oraz w formie:

1)

2)
3)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji,

zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Doktadne zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej regulujg odrebne
przepisy.
7. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

§6
Do

§7

realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) sale pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej,
3) zaplecze sanitarne i kuchenne,

4) szatnieg,

5) plac zabaw.

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec¢ poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opieke nad dzie¢mi w przedszkolu sprawujg nauczyciele, specjalisci, w niektérych
przypadkach z pomocg pomocy nauczyciela,

dzieci przebywajace w przedszkolu w sali swojej grupy lub innej, sq pod opiekg
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
zgodnie z programem i miesiecznym planem zaje¢,

grupy moga byc¢ taczone ze soba. taczenia moga by¢ czasowe lub state na
okreslony czas i mogg wynikac z biezacych potrzeb i organizacji przedszkola,

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajed,
szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki i inne pomoce,

nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdéw,

nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi,
obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicéw
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,
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9) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

10)wszyscy pracownicy stosujg obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich na piSmie osobe zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie) na inng w kazdym
czasie.

4. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

5. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

6. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajq sie przy udziale wymaganej
liczby opiekundw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8
1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
pethosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje sie zespodt sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda pracowac
z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespdt na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocene
funkcjonowania dziecka.

5. Zespdt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
i w miare potrzeb modyfikuje program.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majq prawo udziatlu w spotkaniach zespotu, otrzymujg
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-
terapeutycznego.

7. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg
odrebnych przepiséw.
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ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1. Organami przedszkola sq:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow - jesli zostanie utworzona.
2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza osoba prowadzaca.
3. Dyrektor Przedszkola:
a) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
b) kieruje dziatalnoscig placowki;
c) sprawuje nadzér pedagogiczny;

d) stwarza warunki do wtasciwego sprawowania opieki nad dzie¢mi i prawidtowego
rozwoju psychofizycznego;

e) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowiacych;

f) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych oraz form doskonalenia zawodowego;

g) tworzy witasciwg atmosfere pracy;
h) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;
i) zapewnia wiasciwg organizacje pracy przedszkola;
j) organizuje wspotprace z rodzicami, Srodowiskiem.
7. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

b) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

8. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng
i z rodzicami.

9. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom

tych dzieci,

3) kontrolowac¢ systematycznos$c uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.
6. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,

nieobecno$¢ spowodowang krétkotrwatg chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje
wskazany przez osobe prowadzacq pracownik.
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§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia i wychowania. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzga: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym rady jest Dyrektor Przedszkola, ktory:
1) zwotuje i prowadzi zebrania rady,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
3) przedstawia radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony i zatwierdzony regulamin Rady
Pedagogicznej.
§ 11
1. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

3) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

2. Dziatalno$¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sa protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania zebran rady okresla regulamin dziatalnosci rady
pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu rady sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 12

1. W przedszkolu moze by¢ utworzona Rada rodzicow, ktdéra jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicdw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola moze
wystepowac do:

1) dyrektora przedszkola,
2) osoby prowadzacej przedszkole,
3) kuratora oswiaty.

4. Do zadan Rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu dziatalnosci Rady rodzicow, zawierajacym wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady, zasady wydatkowania funduszy,

2) wspotpraca z dyrektorem przy tworzeniu planu pracy przedszkola,

3) opiniowania pracy nauczyciela.
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§ 13

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacq wymiane informacji.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspédtdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planu pracy przedszkola.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJIA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 14

1. Podstawowq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w wieku okreslonym ustawg, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy. Zwiekszenie limitu regulujg w danym roku szkolnym
odrebne przepisy.

4. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania  przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny
plan pracy.

§ 15

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza prowadzona jest na podstawie opracowanej przez
MEN podstawy programowej i wybranego programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 45-60 minut.

3. Czas zajec takich jak: rytmika, nauka jezyka obcego jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniana:
a) Przedstawicielom osoby prowadzacej i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

b) rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankéw na ich 2zyczenie, w czesci
dotyczacej informacji o dziecku;

c) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda Dyrektora - w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan na terenie przedszkola, w obecnosci Dyrektora
Przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

§ 16

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany
przez Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci.



Przedszkole Niepubliczne ,Katarzynka” w éwietej Katarzynie

2. Przedszkole oferuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow i zainteresowan.

3. Zajecia dodatkowe odbywaja po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej i na zasadach
Z nig uzgodnionych.

§17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw i dni ustalonych przez
osobe prowadzacq zgodnie z ust. 3.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 17.00.

3. Przerwa wakacyjna trwa w okresie ustalonym przez organ prowadzacy i jest
wykorzystana na wykonanie prac modernizacyjnych, remontowych, porzadkowo -
gospodarczych oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe.

RODZIAL V

ORGANIZACIA ZAJEC 2 WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC PODCZAS ZAWIESZENIA ZAJEC

§18

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu powyzej trzech dni Dyrektor (za zgodq
osoby prowadzacej przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogq byc
realizowane w szczegodlnosci przez informowanie rodzicdw (z wykorzystaniem dostepnych
dla rodzicow s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego)
o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikdéw w okresie zawieszenia, sq one odrebnymi dokumentami.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw podejmowane za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

RODZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19
1. Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, sq
odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.
2. Nauczyciele takze w szczegdélnosci:

1) planujac i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza w powierzonej
grupie dbajg o jakos$¢ wykonywanej pracy, osiggajg w stopniu optymalnym cele
przedszkola ustalone w statucie i programie pracy przedszkola,
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2) ponoszg odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw

3) wspieraja swojq postawq i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) diagnozujg i prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuja ja i na tej podstawie
planujq dalszg prace z dzieckiem,

5) przygotowujgq informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej,

6) planujg wiasny rozwdj zawodowy, poszerzajg swoéj zakres kompetencji, biorg udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola,

8) prowadzg prawidlowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zajec,
dokumentacje obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) dbajg o warsztat pracy oraz wykazujg troske o estetyke pomieszczen,

11) otaczajg indywidualng opiekg kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wigczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola,
12) wspotpracujg ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag,

13) organizujg spotkania z rodzicami, co najmniej 2 razy w roku, na ktorych informujg
o realizowanych tresciach programowych w danej grupie noraz przekazujg informacje
dotyczace rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich opiece,

14) inicjujgq i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno- sportowym,

15) wykonujg inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjaliéci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
2) okredlaja mocne stron, predyspozycje, =zainteresowania i uzdolnienia
wychowankodw;

3) rozpoznajq przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankow w celu podnoszenia efektywnoséci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania.

4. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
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wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw z orzeczeniami:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w IPET;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w IPET, w doborze form i metod pracy;

5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

5. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.
6. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankdéw w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

7. Do zadan logopedy, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy
w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankdw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankdw.

§ 20
1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw obstugi.

2. Personel obstugi przyczynia sie do witasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez
codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci,

2) wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedtug zakresu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie
obowigzkdéw, a wynikajace z potrzeb placowki.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikéw ustala dyrektor przedszkola wraz z osobg
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prowadzacq.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujacych wewnetrznych regulaminéw oraz
przepiséw BHP i p. poz,

2) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,

3) zwrocenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki w tym
takze ogrodu, powiadomienie dyrektora, jego zastepcéw lub innego pracownika
placéwki o fakcie przebywania oséb postronnych,

4) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, niezwlocznego powiadamiania dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona
demoralizacji, przestepstw Ilub stanowigcych zagrozenie zdrowia Ilub zycia
wychowankow,

5) przestrzegania zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania
rodzicom informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych
zachowan i przebiegu pracy dydaktyczno - wychowawczej w grupie jest
nauczyciel,

6) uzywania sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja,

7) po zakonhczonej pracy kazdorazowo do zabezpieczania sprzetu i pomieszczen
przedszkolnych przed wtamaniem,

8) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia,
materiaty,

9) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspoétzycia
spotecznego, wspottworzenia w przedszkolu zgodnej i zyczliwej atmosfery,

10)przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

11)wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora i osobe prowadzaca,
wynikajacych z organizacji pracy na placéwce.

RODZIAL VII
BEZPIECZENSTWO

§ 21

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statq opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym; stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegdlnosci: sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie,
wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowqg; wyposazenie, w tym meble,
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zabawki i pomoce dydaktyczne sq dostosowane do potrzeb dzieci przedszkole posiada
sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej; w przedszkolu znajdujg sie apteczki
wyposazone w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
dotyczacq jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom), a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

6. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

7. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 22
1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodaq rodzicdw (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.
2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sq do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.
4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie: rodzicow (prawnych opiekundow)
poszkodowanego dziecka, organ prowadzacy przedszkole, pracownika stuzby bhp.
5. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwiocznie
prokuratora i kuratora oswiaty. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia
zawiadamia sie niezwtocznie inspektora sanitarnego.
6. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust.5 dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow.
Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.
7. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.
8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.
9. Zabrania sie przynoszenia do przedszkola :

> przedmiotow ostrych i niebezpiecznych;

> zabawek sktadajacych sie z matych elementéw, ktére moga zostaé potkniete;

> Innych niebezpiecznych przedmiotow
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§ 23

1.Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.

2.Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci. Liczba przewozonych osdb w autokarze nie moze by¢ wieksza
niz liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3.Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

§ 24

1. Dzieci przyprowadzajq i odbierajq z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie).

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkfadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddziat.

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujq odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewnic dziecku bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

7. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwitocznie informuje dyrektora
przedszkola.

8. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna).

9. W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé sie z drugim rodzicem (prawnym
opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamkniecia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od
wymienionych podmiotow instrukcii.

11. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany
do odebrania dziecka niezwiocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW

§ 25
1.Dzieci majq prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
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a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwosciami placowki,

b) organizacje dnia zabezpieczajacqg higieniczny tryb zycia, wtasciwie zorganizowany
wypoczynek,

C) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwo$ciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:
a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,

b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
c) wyrazanie wlasnych sadéw i opinii,
d) swobodng zabawe.
2. Dzieci majg w szczegodlnosci obowigzek:
1) szanowania nawzajem swoich praw,
2) podporzadkowania sie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom
wspotzycia spotecznego,
3) wspoétdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,
4) szanowania wytwordw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspodlnej wtasnosci,
5) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
6) udziatu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
7) kulturalnego zwracania sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,
8) zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spacerow
i wycieczek,
9) przestrzegania zasad higieny osobistej.
§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania
poprzez:

1) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
i realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,

2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami
ich zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju
i zachowania dziecka,

4) wiaczanie rodzicow do tworzenia warunkow zapewniajgcych wiasciwg
realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych,

5) mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np.
w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
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organizuje sie nastepujace formy wspoétdziatania:
1) zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicow,
2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,

3) artykuty wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicéw oraz podnoszace kulture
pedagogiczng,

4) zebrania ogodlne z rodzicami,
5) zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.
3. Rodzice majg w szczegodlnosci prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna.
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.

4. W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sie on
programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami
dzieci.

5. Ustala sie nastepujace formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) zebranie z rodzicami, co najmniej 2 razy w roku,
2) konsultacje indywidualne - raz w miesigcu,

3) rozmowy indywidualne wynikajace z doraznych potrzeb i probleméw - w zaleznosci
od potrzeb,

§ 27
1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu,
ustala sie ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikéw

niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:
1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi
przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, zwrocenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie
z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora
przedszkola - osoby postronnej nie pozostawia sie samej na terenie przedszkola bez
nadzoru personelu przedszkola,
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2. Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela - w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

§ 28

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow rozwigzujac umowe
o Swiadczenie ustug, jezeli:

1) dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw ponad 1 miesiac;

2) rodzice uchylajg sie bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia
przez okres 2 miesiecy;

3) rodzice zaniedbuja higiene osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci;

4) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu lub
innych;

5) doszto do naruszenia norm wspotpracy pomiedzy rodzicem a przedszkolem, a takze
dziatania rodzica sq skierowane na szkode i utrate wizerunku przedszkola;

6) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

7) rodzice/Opiekunowie prawni nie dotrzymajq terminu dotyczacego deklaracji
0 kontynuacji umowy na kolejny rok szkolny.

2. Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do zawieszenia
w prawie uczeszczania lub skreslenia z listy dzieci w przypadku:

a) uporczywego nie leczenia chordb zagrazajacych zdrowiu pozostatych dzieci;

b) agresywnego zachowania dziecka, zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu innych
dzieci.

3. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania
sie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do osoby prowadzacej przedszkole.
Osoba prowadzaca rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie
odwotujacych o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL IX
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 29

1. Podstawq zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie ,,Karty zgtoszenia " i jej
ztozenia w terminie wczesniej podanym przez dyrektora, podpisanie umowy
o $wiadczenie ustug, oswiadczenia o wyrazaniu lub niewyrazeniu zgody na udostepnienie
wizerunku dziecka oraz dokonania stosownych optat.

2. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami/opiekunem prawnym lub jednym z rodzicow,
a dyrektorem przedszkola.

3. Podpisanie umowy jest réwnoznaczne z akceptacjg warunkéow Umowy, Regulaminu
Przedszkola oraz Statutu.

4. Rozwigzanie umowy nastepuje w przypadkach wskazanych w §28.
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5. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest rownoznaczne ze skresleniem dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

6. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisow
decyduje kolejnos$¢ zapisania dziecka do przedszkola w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

8. W przypadku przystapienia przedszkola do otwartego konkursu ofert ogtoszonego przez
Gmine Siechnice na realizacje zadania publicznego z zakresu wychowania przedszkolnego na
dany rok szkolny Przedszkole bedzie stosowaé zasady przyjmowania na zasadach okreslonych
dla przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmine Siechnice 2z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutacji.

RODZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§30

1. Przedszkole zawiera umowe z rodzicami o $wiadczeniu ustug, ktora okresla optaty za
pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Rodzice ponoszg koszty dziennej stawki zywieniowej, optacanej bezposrednio z firmg
cateringowa.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy systematyczne i terminowe wnoszenie
optat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z zapisami aktualnej umowy wigzacej
rodzicow z przedszkolem.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sg do uiszczania optat za ustugi
$wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca. Za zwtoke w ptatnosciach
naliczane sg odsetki.

5. Szczegoty dotyczace wysokosci optat, trybu i sposobu ich dokonywania okresla
umowa, o ktérej mowa w ust. 1.

6. W przypadku przystgpienia przedszkola do otwartego konkursu ofert ogtoszonego przez
Gmine Siechnice na realizacje zadania publicznego z zakresu wychowania przedszkolnego na
dany rok szkolny Przedszkole pobiera optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego nie
wyzsze niz optaty ustalone przez Rade Miejskg w Siechnicach.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Srodki na dziatalno$é¢ przedszkola pochodza z:
1) dotacji przekazywanej przez jednostke samorzadu terytorialnego - Gmine
Siechnice;
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2) optat wnoszonych przez rodzicéw, a ustalonych przez osobe prowadzaca;

3) darowizn, ktéore sg ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do zapoznania z trescig niniejszego Statutu
Rodzicow nowo przyjmowanych wychowankéw oraz do udzielenia wszelkich wyjasnien co
do jego przepiséw zainteresowanym Rodzicom i nauczycielom.

5. Statut nadaje i zmienia osoba prowadzaca przedszkole.

6. Statut w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
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